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CASA CORPULUI DIDACTIC ,,SIMION MEHEDINTI” VRANCEA

I. PLAN MANAGERIAL
pentru anul scolar 2019 - 2020

1. Proiectare strategica

1.1 Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic ”Simion Mehedinti” Vrancea elaborati pe
baza diagnozei mediului intern/ extern §i a nevoilor de perfectionare/ formare continud a cadrelor

didactice din judet

1.1.1. Argument

Avénd in vedere faptul ca societatea se afld intr-o permanenta schimbare din punct de vedere
socio-economic si tehnologic, precum si a intentiei Comisieil Europene de a crea un spatiu european de
invitare pe tot parcursul vietii, casa corpului didactic poate si trebuie sé aibd o contributie majori la
dezvoltarea capitalului uman din educatie.

Casa Corpului Didactic Simion Mehedinfi Vrancea are ca obiectiv principal formarea continua
a personalului din invatdmantul preuniversitar prin programe de formare continué, activititi cu caracter
stiintific, metodic i cultural, in conformitate cu prevederile art. 244 alin. (1) si (4) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011. Complexitatea activitdfii institutiei si importanta acesteia In sistemul de
invitiméant preuniversitar sunt relevate de functiile casei corpului didactic, asa cum sunt acestea
precizate in OMECTS 5554/07.10.2011 (Art.9).

Conform prevederilor art. 244 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, casa corpului
didactic asigurd cadrul pentru dezvoltarea personald si profesionald a personalului din Invéatamaéntul
preuniversitar. Casa Corpului Didactic Simion Mehedinfi Vrancea 151 asumad rolul de centru activ de
formare, resurse si consultanti pentru angajatii din Invatiméntul preuniversitar vrancean, orientat spre
integrarea in spatiul european al invatarii pe tot parcursul vietii. Astfel, Casa Corpului Didactic Simion
Mehedinti Vrancea initiazd si deruleazi activititi prin care realizeazd colaborare intre institutii
implicate in formarea initiald §i continud a personalului din inva{iméntul preuniversitar. Pentru
realizarea programelor proiectate, Casa Corpului Didactic Simion Mehedinfi Vrancea colaboreaza cu
specialisti/experti, att din cadrul institutiilor furnizoare de pregatire initiald (universitéti, colegii,
licee), cét si a celor de formare continud — institutii/ organizatii acreditate de Ministerul Educatiei

Nationale.




Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Simion Mehedinfi Vrancea este elaborati tinind cont
de:

e Functiile casei corpului didactic in sistemul de invatimént preuniversitar, conform OMECTS nr.
5554/2011, Anexa privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului
didactic, art. 9.

Diagnoza mediului intern- extern, conform Analiza SWOT nr. 926/18.09.2019.
e Actele normative care reglementeazid sistemul de educatie national gi formarea continud a
cadrelor didactice;

e Analiza nevoilor de formare continud a personalului din Invitiméntul preuniversitar vrancean
pentru anul 2019-2020, nr. 845/10.09.2019.

e Planul Judetean de Mésuri — Vrancea, pentru implementarea Strategiei Guvernului Romaéniei de
incluziune a cetitenilor romani apartindnd minoritdtii romilor pentru perioada 2012-2020, H.G.
nr. 1.221/2011, Planul de m#suri al Casei Corpului Didactic ”Simion Mehedinti” Vrancea nr.
927/ 18.09.20109.

*Priorititile Ministerului Educatiei Nationale in domeniul resurselor umane §i ale formarii continue a
cadrelor didactice;

o Proiectul de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Simion Mehedinti Vrancea 2017-2021,
actualizat in septembrie 2019

. Analiza nevoilor de formare continui a personalului din Invatimantul preuniversitar vréncean
pentru anul 2019-2020

o Analiza SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Simion Mehedinti Vrancea

1.1.1.1. Functiile casei corpului didactic

Functiile casei corpului didactic ilustreazd diversitatea si complexitatea activitatilor derulate
pentru indeplinirea misiunii i obiectivului stabilite prin documentele legislative. Cele 13 functii
stipulate in art.19 din regulamentul de organizare si funcfionare cuprind urmitoarele domenii de
activitate:

FORMARE CONTINUA:

- organizator si furnizor de formare continud pentru personalul didactic, de conducere, de
indrumare si control, precum si pentru personalul didactic auxiliar din invtimaéntul
preuniversitar in limba roménd, in limbile moderne predate in sistemul de inva{dmant
preuniversitar roméanesc, in limbile minorititilor nationale, in judetele in care functioneaza

forme de invitdmant in limbile minoritatilor;




- centru de resurse, de inovatie si de expertizd in formarea continud a personalului didactic,
didactic auxiliar si a managerilor educationali;

- centru de initiere §i organizare de activitati stiintifice, metodice §i culturale;

MARKETING

- marketing educational: analiza nevoilor de formare, definirea produselor si serviciilor oferite,
oferta de programe de formare continud, promovarea §i furnizarea acesteia; consiliere in
managementul proceselor de dezvoltare personald si organizationald;

COORDONARE

- coordonare metodologica a activititii centrelor de documentare i informare din judet;

- centru metodologic pentru responsabilii cu formarea continud, bibliotecari, documentaristi,
profesori documentarigti/ responsabili ai centrelor de documentare si informare, laboranti,
pedagogi scolari, informaticieni;

- centru cu atributii de constituire §i, respectiv, coordonare a functionarii corpului de mentori, la

nivel judetean;

PARTENERIATE
- centru de initiere si derulare de parteneriate in scopul implementérii de proiecte educationale la

nivel local, regional, national si international;

BANCA DE DATE

- bancid de date pentru resursele umane cu statut de formator in domeniile curriculum, evaluare,
management etc., inspectori gcolari, responsabili cu formarea continud, profesori documentaristi,
mentori de dezvoltare profesionald, bibliotecari, laboranti, pedagogi scolari, informaticieni,

profesori asociati, consultanti, experti;

EDITARE

- Edituri proprie care editeaza si difuzeaza de carte si publicatii in domeniul educatiei;

ORGANIZARE DE ACTIVITATI
- Centru de organizare a a activitatilor de petrecere a timpului liber, excursii tematice, scoli de vari,
festivititi jubiliare pentru institutii/ personalititi, reuniuni tradifionale de ziua invatitorului, ziua

copilului etc., club al cadrelor didactice care si prilejuiascé intélniri, schimburi de opinii;

INVATARE PERMANENTA




- centru comunitar de invitare permanentd pentru personalul didactic si didactic auxiliar din

invatdmantul preuniversitar;

- centru de evaluare acreditat pentru identificarea, evaluarea si recunoasterea rezultatelor Invitarii

nonformale i informale pentru personalul didactic si didactic auxiliar, precum si pentru personalul

de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar.

1.1.1.2. Diagnoza mediului intern - extern

Diagnoza mediului intern — extern s-a realizat prin analiza SWOT, elaboratd in august

2019 si Inregistrati cu nr. 926/18.09.2019.

Analiza SWOT a fost realizati prin consultarea intregii echipe a Casei Corpului Didactic

,»Simion Mehedinti” Vrancea in cadrul unui focus grup moderat de Atarcicov Adrian in calitate

de director al institutiei.

Proiectarea activititilor CCD Vrancea ,,Simion Mehedinti” Vrancea pentru anul gcolar

2019-2020 are la bazd diagnoza mediului intern §i extern precum si prioritétile de formare

identificate pe baza nevoii de formare.

Realizarea analizei de nevoi de formare din teritoriu s-a realizat prin:

aplicare de chestionare in teritoriu in format tiparit §i on-line;

discutii informale cu directori i cadre didactice;

discutii in cadru organizat - cercuri pedagogice, sedinte cu directorii §i responsabilii cu
perfectionarea;

solicitari de formare din partea unor cadre didactice, directori, unititi scolare.

discutii cu inspectorii de specialitate si a responsabililor cu perfectionarea din gcoli

La toate acestea se adaugi si informatiile colectate din:

analiza figei postului educabilului;

analiza scopurilor organizationale particularizate la nivelul unititilor de invatimaént din
teritoriu;

identificarea obiectivelor de dezvoltare personald ale educabilului corelate cu scopurile
unititii de invétimant;

identificarea ,,nevoilor de pregitire profesionald" in vederea atingerii obiectivelor personale
si a celor de sistem;

analiza complexd a comunititii de provenientd a formabililor (nevoi i probleme ale
comunititii; integrarea institutiilor si politicilor educative in strategia comunitara);

analiza SWOT a mediului intern/extern supus explorérii.

Pentru a proiecta programe care si sprijine cadrele didactice si directorii de scoald pentru a face

fatd provocdrilor prin care trece sistemul educafional actual, respectiv pentru a contribui activ in

comunititile profesionale din unititile scolare ale judetului, ne-am propus sd mentinem un dialog cu
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cadrele didactice din judetul Vrancea, bazat pe analiza nevoilor de formare §i pe asteptirile

beneficiarilor in ceea ce priveste activititile oferite de cétre CCD Vrancea.

Diagnoza mediului intern/extern si a nevoilor de perfectionare - formare

continua a cadrelor didactice din judetul Vrancea pentru anul scolar 2019- 2020

Analiza SWOT

Pentru realizarea unei analize cit mai cuprinzétoare §i reale a situatiei inifiale s-a aplicat
analiza SWOT. Pornind de la obiectivele specifice mentionate mai sus, s-au conturat §i anumite
obiective cu caracter practic-aplicativ. in realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltare
profesionald a personalului din invatdméntul preuniversitar al judetului Vrancea sunt prelucrate
date furnizate din mai multe surse de documentare.

Pentru realizarea unei analize cit mai cuprinzéitoare si reale a situatiei initiale s-a realizat
analiza SWOT dupid aplicarea chestionarului pentru analiza de nevoi de formare continui a

personalului didactic din judetul Vrancea

Puncte tari Puncte slabe

e Rolul recunoscut al C.C.D. Vrancea e (Cantitatea mare de informatie
de promotor, subliniat in reforma prelucraté electronic care determina
educationald, in conformitate cu timp de lucru prelungit pe calculator;
OMECTS nr. 5554/2011; e Volum mare de munci, numér

e (Casa Corpului Didactic este centru insuficient de angajati;
de resurse si asistents educationala i e Uzura fizica §i morala a unei parti
managerial pentru cadrele didactice din materialul didactic existent;
si cadrele didactice auxiliare, e Insuficienta preocupare si colaborare
conform prevederilor art. 244 alin. in vederea identificirii resurselor
(4) din Legea nr.1/2011; extrabugetare;

e Activitdfile cu caracter stiintific, e Lipsa fondurilor necesare
metodic, cultural de inalté tinuta achizitiondrii unor obiecte de
organizate de C.C.D. si apreciate la inventar;
nivel local; e [J Sincope in circulatia informatiei

e Existenta unui sediu propriu; intre C.C.D. si unitatile gcolare,




Puncte tari

Puncte slabe

Existenta echipamentelor
tehnologice care acopera nevoile
profesionale ale angajatilor;
Numérul mare de cadre didactice din
invdtimantul vrancean angrenate in
elaborarea de auxiliare curricular si
mijloace de invatdmént omologate
de M.E.N.;

Competenta profesionald a
angajatilor;

Existenta unui numar mare de
formatori i metodisti cu experientd
didacticd pentru sustinerea cursurilor
de formare;

Experienté in derularea de programe
de formare;

Orientarea ofertei de formare-cursuri
avizate — spre domeniile de interes
identificate In urma interpretarii
chestionarelor completate de cétre
cadrele didactice din judetul
Vrancea;

Realizarea unei monitorizari de
impact a programelor/cursurilor de
formare, asigurdndu-se astfel un
feedback regulator real al activitatii
de formare;

Existenta fondului de carte;
Conectare la INTERNET pentru
toate compartimentele;

Colaborare prin acorduri de
parteneriat cu unitéti scolare din

judet;

datorate neimplicarii la timp a
directorilor si personalului didactic si
lipsei de pregétire in domeniul
comunicarii institutionale;
Insuficienta motivare si implicare a
responsabililor cu formarea continui
din scoli pentru determinarea nevoii
de formare sau pentru mobilizarea
participérii cadrelor didactice la

unele cursuri de formare continui.




Puncte tari

Puncte slabe

e Expertizi in oferirea de consultantd
in formare si documentare metodica
de specialitate, psihopedagogici a
intregului personal din judet;

e Publicarea revistei CCD Vrancea

e Imaginea pozitivd a CCD reflectata

in mass-media;

Oportunitati

Amenin{ari

e Caracterul de prioritate nationala a
invatdmantului;

e Existenta programelor M.E.N. si a
programelor POCU de formare a
cadrelor didactice;

e Interesul Guvernului Roméniei
pentru dezvoltarea bazei materiale si
a infrastructurii invatdmantului;

e Posibilitatea implicarii In programe
de cooperare nationale §i
internationale;

e Cresterea calitatii parteneriatului
social, a initiativei private si a
sprijinului comunitar pentru
dezvoltarea si sustinerea
invatiméntului;

e [Extinderea ofertei de formare
continué a personalului didactic;
informare si de formare a cadrelor
didactice;

e Buna colaborare cu M.E.N., I.§.J

Resurse financiare insuficiente alocate de la
buget programelor de perfectionare o dati la
5 ani i a altor tipuri de programe sau cursuri
subventionate de la buget.

furnizorilor de formare continu, in sensul
platii mai avantajoase a formatorilor de cétre
alti furnizori,

Inexistenta standardului ocupational pentru
profesorul metodist al Casei Corpului
Didactic;

Numérul mare de cadre didactice si personal
didactic auxiliar necuprins in niciun
program de formare;

Greutatea preludrii si prelucrarii rapide a
informatiei, mai ales din zona rurald;
Migrarea cadrelor didactice calificate spre
alte domenii ale economiei mai atractive din
punct de vedere al salarizérii;

Scaderea populatiei scolare, cu implicatii
asupra normdrii personalului didactic gi a
retelei gcolare;

Prezenta sporadici in gcoli a personalului




Vrancea, Institutia Prefectului, calificat in consilierea copiilor cu nevoi

Consiliul Judetean, Consiliul Local speciale;

si Priméria Focsani; Lipsa unor prevederi specifice in legislatia

e Participarea personalului CCD la scolard care sd permitd atentionarea/
cursuri de formare si dezvoltare sanctionarea cadrelor didactice dezinteresate
profesional; fatd de propria dezvoltare profesionali;

e Numdr mare de proiecte §i programe
de formare datorate reformei
organizate de MEN prin intermediul
CCD-urilor din tari;

e Deschiderea conducerii 1.S.J.
Vrancea la dialogul permanent cu
CCD Vrancea pentru corelarea
obiectivelor i sprijinirea activitatilor
derulate prin CCD;

e Posibilitatea accesérii fondurilor
structurale;

e [Existenta unui sistem informational
modern de vizibilitate a CCD pentru
toate cadrele didactice (site CCD).

Obiective generale ale activitatii CCD, corelate cu obiectivele ISJ in domeniul

resurselor umane si al perfectionirii/formarii continue a cadrelor didactice

CASA CORPULUI DIDACTIC “Simion Mehedinti” Vrancea isi bazeazi intreaga
activitate pe caracteristicile unei culturi organizationale puternice care asigurd un cadru §i un
mediu profesional prielnic pentru dezvoltarea personald §i profesionald a personalului din
invatamantul preuniversitar. Prin diversitatea activititilor, Casa Corpului Didactic Vrancea se
constituie Intr-un real spatiu al integrérii Invatiméntului preuniversitar vrincean in contextul
european al consolidarii educatiei de-a lungul Intregii vieti.

Strategia formarii §i reformarii resurselor umane este punctul de pornire al tuturor
politicilor i mésurilor de restructurare $i modernizare economico - sociald In tranzifia spre un nou
tip de societate. Drept urmare, activitafile proiectate In acest an scolar {in cont de profesionalismul
si competenta celor implicati, dar si de angajarea tuturor factorilor educationali si sociali. Printr-un

dialog deschis si permanent, prin angajare puternic, ne propunem si oferim programe de formare
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continud pentru personalul din invatiméntul preuniversitar vrdncean, de Inaltd eficientd si

performanta.

Planul managerial al CCD Vrancea, pentru anul scolar 2019 — 2020, este fundamentat pe:
Directiile strategice ale MEN;
Strategia manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean Vrancea pentru anul gcolar curent;

Planul de Dezvoltare Institutionald al CCD Vrancea.

Obiectivele generale ale CASEI CORPULUI DIDACTIC VRANCEA pentru anul

scolar 2019 — 2020 au fost elaborate in conformitate cu documentele enumerate mai sus gi in

strAnsd legdturd cu analiza si interpretarea chestionarelor privind nevoile de dezvoltare profesionala

identificate de dascalii vranceni §i vizeaza:

Optimizarea managementului institufiei;

Gestionarea de programe de formare adecvate nevoilor grupurilor finta
imbunititirea managementului informational

Cresterea calititii activititilor stiintifice, metodice si culturale

Monitorizarea si evaluarea impactului programelor de formare continui derulate asupra
calitdtii actului educational

Realizarea de parteneriate, reale, viabile In vederea inifierii §i implementrii unor proiecte
institutionale

Dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor

Consolidarea rolului CCD-ului ca institutie cu atributii in dezvoltarea profesionald
specializati a personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic;

Dezvoltarea retelei judetene functionale de filiale CCD si CDI-uri;

Dezvoltarea competentelor de elaborare a materialelor didactice si a altor resurse

educationale adecvate noului curriculum

Prin profesionalism, competivitate, mobilitate, diversificarea ofertei de servicii si promovarea

activi pe piatd a acestei oferte, dorim ca CCD Vrancea sd se constituie intr-un spatiu real al

schimbului de idei, al informdrii gi al inovatiei in domeniul educativ.

Directiile prioritare de dezvoltare institutionala

1. Cresterea calitatii actului educational prin diversificarea activititilor de formare
continua

2 Urmairirea impactului programelor de formare derulate

3 Dezvoltarea institutionald prin proiecte si parteneriate

Corespondenta dintre directiile prioritare ale CCD Vrancea si obiectivele generale stabilite:
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D.P. 1. Cresterea calititii actului educational prin diversificarea activititilor de formare
continui
e OG - Gestionarea de programe de formare adecvate nevoilor grupurilor tinta
¢ OG - Imbunitatirea managementului informational
e OG - Cresterea calitdtii activitatilor stiintifice, metodice si culturale
e OG- Dezvoltarea retelei judetene functionale de filiale CCD si CDI-uri
e OG- Consolidarea rolului CCD ca institutie cu atribufii in dezvoltarea profesionald
specializatd a personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic;
¢ OG - Dezvoltarea competentelor de elaborare a materialelor didactice §i a altor resurse
educationale adecvate noului curriculum
D.P. 2. Urmirirea impactului programelor de formare derulate
e OG Monitorizarea si evaluarea impactului programelor de formare continué derulate
asupra calitétii actului educational
D.P. 3. Dezvoltarea institutionali prin proiecte §i parteneriate
e OG - Optimizarea managementului institutiei;
e OG - Realizarea de parteneriate reale, viabile n vederea initierii si implementarii unor
proiecte institutionale

¢ OG - Dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor
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3. Conducere §i coordonare

3.1 Compartimente

e Cabinet metodic:

- Realizarea bazei de date ale cursantilor (cadre didactice debutante, etc.), ale formatorilor;

- Proiectarea activitatilor in cadrul casei corpului didactic, in functie de toate cererile de
formare din judet pentru toate nivelurile de invitdmant preuniversitar, pentru toate ariile
curriculare, atit pentru personalul didactic, cét si pentru cel didactic auxiliar;

- Realizarea unei analize de nevoi reale i clare pentru a justifica necesitatea programului;

- Elaborarea ofertei de programe in concordanté cu cerintele MEN, cu nevoile de formare
identificate In urma aplicérii chestionarelor, rapoartelor inspectorilor de specialitate si cu
nevoia de perfectionare proprie a cadrelor didactice;

- Consilierea metodologicé in vederea obtinerii gradelor didactice, participarii la examenele
de definitivat si titularizare;

- Indrumarea activitatilor metodice, de consultants, consiliere, expertizi, documentare si
inovare;

- Promovarea proiectelor in randul cadrelor didactice din judetul Vrancea;

- Monitorizarea frecventei si a gradului de implicare a cursantilor, receptivitatea lor la cursuri;

- Monitorizarea proiectirii didactice, evaludrii didactice §i monitorizarea post-curs, prin:
asistentele la activititile didactice

- Realizarea de sondaje de opinie (adresate profesorilor debutanti, inspectorilor de
specialitate);

- Realizarea unor studii privind cultura organizationala, a climatului de munci;

- Realizarea unor ateliere, seminarii de instruire, mese rotunde;

e Compartimentul financiar-administrativ:
- Réaspunde de organizarea gi desfasurarea activitatii financiar-contabile a casei corpului

didactic in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

e Compartimentul informatizare/edituri:

- administrarea retelei de calculatoare si a website-ului casei corpului didactic;

- intrefinerea echipamentelor si a logisticii din dotare;

- scrierea $i eliberarea atestatelor pentru cursurile de formare continu absolvite.

e Compartimentul resurse biblioteca. Serviciul resurse §i documentare
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Compartimentul centru de documentare §i informare/bibliotecd din cadrul Compartimentului
resurse, informare, documentare si consultantd are urmétoarele atributii:

a) activitatea de informare §i documentare pentru personalul din Tnvatimantul preuniversitar;

b) gestionarea fondului de carte si a resurselor educationale;

c) organizarea de activitdfi metodice destinate bibliotecarilor/responsabililor centrelor de
documentare si informare;

d) organizarea de expozifii permanente de carte, manuale, prezentiri §i lansari de carte/lucriri
de specialitate, mese rotunde, intdlniri tematice cu scriitori, artisti, oameni de stiint3;,

e) organizarea de activitati cultural-artistice i de loisir;

f) indrumare pentru bibliotecarii din unitétile scolare.

3.2 Obiective generale:

O1. Includerea planului managerial al bibliotecii in planul managerial al Casei Corpului
Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea;

0O2. Biblioteca CCD este responsabiléd cu informarea si documentarea personalului didactic
din judet;

0O3. Biblioteca CCD este centru metodologic si de formare pentru bibliotecarii gcolari/
profesorii documentaristi;

04. Initierea si organizarea de activitati cultural-educative;

OS5. Inifierea §i dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu alte institutii similare din tara,

edituri, alte organizatii sau asociatii de profil;

3.3 Obiective specifice:

Ol1. Realizarea operatiunilor biblioteconomice, de informare si documentare conform
metodologiei si planificérii;

02. Realizarea de programe de popularizare a fondului de carte al bibliotecii;

O3. Cunoagterea nevoilor de lecturd, muncé intelectuald a utilizatorilor gi dezvoltarea de
relatii profesionale cu acestia;

0O4. Organizarea intdlnirilor, dezbaterilor si cercurilor metodologice ale bibliotecarilor
scolari si a profesorilor documentarigti din Invatimantul preuniversitar;

05. Organizarea unor cursuri de formare continud in biblioteconomie pe nivele, pentru
bibliotecarii scolari §i pentru profesorii documentaristi;

06. Organizarea a diferite evenimente culturale, expozitii, lanséri de carte;

O7. Initierea si dezvoltarea relatiilor cu editurile, agentiile de difuzare a cirtii si stabilirea de
relatii de parteneriat cu alte CCD- uri, biblioteci, muzee.
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3.4 Calendarul intilnirilor metodice, conferintelor, simpozioanelor si schimburilor de experientd

ale bibliotecarilor si profesorilor documentaristi, anul scolar 2019 — 2020

Obiective generale

Dezoltarea competentelor de comunicare, de proiectare, management si evaluare a

responsabililor CDI si profesorilor documentaristi din judetul VRANCEA

Asigurarea unei colectii de documente si informatii adecvate sustinerii programelor de

invatimént si cercetare ce se desfiasoard in judetul Vrancea;

Nr. | Activitatea Data Loc de | Participanti Obs.
crt. desfasurare
1 Consfatuirea 17 oct 2019 CCD Vrancea |35 bibliotecari
bibliotecarilor scolari si scolari si
profesorilor profesori
documentarigti documentaristi
2 Cartea si biblioteca | Decembrie Scoala 35 bibliotecari
intre traditie si | 2019 Gimnaziald nr. | scolari si
modernitate. Scoala 3 Focsani profesori
Gimnaziald nr. 3 Focgani documentaristi
3 Proiecte educationale- Februarie 2020 | Centrul de | 35 bibliotecari
forma de stimulare a Informare  si | scolari si
competentei pozitive Documentare — | profesori
(schimb de bune practici). Scoala documentaristi
Gimnaziald
Paltin
4 Rolul CDI in Mai 2020 Centrul de | 35 bibliotecari
promovarea Informare  si | scolari si
parteneriatului scoala- Docuemntare- | profesori
comunitate Scoala documentarigti
Gimnaziald
Vulturu
5 Nocturna bibliotecilor | 23 aprilie 2020 | CCD Vrancea | 50 cadre
Roménesti. Ziua didactice si
Internationald a Cartii si a didactice
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Dreptului de Autor auxiliare

6 Simpozion: ,»Fluxul | 23 aprilie 2020 | CCD Vrancea | Cadre didactice
informational in activitatea si didactice
de cercetare” auxiliare  din

invatdmantul
preuniversitar

7 Sedinte de lucru periodice | lunar Filiale CCD 25 bibliotecari
cu bibliotecarii gcolari si scolari si
profesorii documentarigi profesori

documentarigti

BIBLIOTECI SCOLARE aflate in coordonarea metodologica a CCD Vrancea, conform OM
5554/2011, art. 14

1 Focsani Scoala Gimnaziald ,,lon Basgan” Focsani

2 | Focsani Scoala Gimnaziali ,,Anghel Saligny” Focgani

3 Focsani Scoala Gimnazialé nr. 7 Focsani

4 Focsani Scoala Gimnaziala nr. 3 Fcsani

5 Focsani Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” Focsani

6 Focsani Scoala Gimnaziald ,,Duiliu Zamfirescu” Focsani
7 Focsani Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Elena Doamna” Focsani
8 Focsani Colegiu Tehnic ,,Edmond Nicolau” Focsani

9 Focsani Grup Solar ,,G,G. Longinescu” Focsani

10 | Focsani Colegiul Tehnic ,,Jon Mincu” Focsani

11 | Focsani Colegiul Tehnic ,,Valeriu D. Cotea” Focsani

12 | Focsani Colegiul Tehnic Auto ,,Tudor Vianu” Focsani
12 | Focsani Colegiul Economic ,,Mihail Kogélniceanu” Focgani
13 | Focsani Colegiul National ,,Unirea” Focgani

14 | Focsani Colegiul National ,,Al.I.Cuza” Focsani

15 | Focsani Liceul Pedagogic ,;Spiru Harett” Focsani

16 | Adjud Scoala Gimnaziala ,,Principele Radu” Adjud

17 | Adjud Scoala Gimnaziald ,,Maresal Averescu” Adjud
18 | Adjud Colegiul National ,,Emil Botta” Adjud

19 | Adjud Colegiul Tehnic ,,Gh. Bals” Adjud

20 | Panciu Liceul Tehnologic ,,Al.I.Cuza” Panciu
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21 | Odobesti Liceul Teoretic ,,Duiliu Zamfirecu” Odobesti
22 | Focsani Scoala Gimnaziala ,,Al.. Vlahutd” Focsani
23 | Focsani Liceul de Arte ,,Gh. Tatarescu™ Focsani
24 | Gologanu Scoala Gimnaziala ,,General Gheorghe Gheorghiu” Gologanu
25 | Milcovul Scoala Gimnaziald Milcovul
TOTAL 25

3.5 Centre de informare si documentare

Proiectul ,,Educatie pentru informatie in mediul rural defavorizat” a debutat in anul 1999 in
legéturd cu"Programul de relansare a Invataméntului rural”, aprobat de Guvernul Roméniei. Scopul
declarat al programului a fost de a asigura "egalitatea sanselor la invdtdturd pentru elevii din
mediul rural, prin asigurarea unei educatii de calitate, intr-un mediu favorabil invdfdirii."

Acest proiect, desfigurat de Ministerul Educatiei Nationale in colaborare cu Serviciul de
Cooperare si Actiune Culturald din cadrul Ambasadei Frantei, presupunea implementarea centrelor
de documentare si informare In unitéti de Invatimant i 1si propunea urmétoarele obiective:

1. Promovarea unei pedagogii inovante, care dinamizeazi si modernizeazi parcursurile
pedagogice traditionale, transforménd atitudinea fati de invitare;

2. Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de invatare in general;

3. Favorizarea muncii in echipi;

4. Asigurarea accesului liber la informatie si culturd a tuturor tinerilor si a membrilor
comunitafii locale; stdpénirea tehnicilor de informare si comunicare In invatimént (TICE);

5. Formarea cetiteanului congtient si autonom, adaptat la lumea actuald prin intermediul
vietii gcolare;

6. Egalitatea ganselor elevilor din mediul rural gi urban.

- Dezvoltarea unei game de servicii adecvate utilizatorilor, care sé rezolve nevoile de informare ale
acestora, atdt prin utilizarea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor, cét si prin sporirea asistentei

de specialitate oferitd acestora In procesul de regésire a informatiilor;

Obiectivele specifice

1. Dezoltarea competentelor responsabililor CDI din judetul Vrancea in domeniul
educatiei nonformale

2. Dezvoltarea unei biblioteci de resurse documentare si pedagogice pentru

utilizatorii CDI, responsabili CDI si cadre didactice din judetul Vrancea
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3. Ameliorarea competentelor de proiectare, management si evaluare a

responsabililor CDI din judetul Vrancea

4. Dezvoltarea parteneriatelor in CDI-uri si alte institutii de invatamant si cultura

Competente vizate

e Competente de comunicare gi relationare cu cadrele didactice si cu comunitatea.

e Competente de proiectare, planificare si coordonare.

e Competente pedagogice

e Competente sociale

e Formarea deprinderilor de utilizare eficientd a informatiilor in bibliotecd gi CDI; -Optimizarea
performantelor profesionale;

e Formarea deprinderilor de utilizare eficientd a informatiilor in bibliotecd si CDI;

o Asigurarea accesului §i comunicarea colectiilor de documente i informatii tuturor categoriilor de

utilizatori specifici;

Rezultate agteptate ale activititii Cercului pedagogic.:

- Cel putin 80 % din responsabilii CDI functionale participé la cel putin 3 dintre gsedintele cercului
pedagogic

- Cel putin cite 2 documente resursa elaborate de cel pufin 10 responsabili CDI sau profesori

documentaristi care si reprezinte resurse documentare, instrumente de lucru diverse

Membrii cercului pedagogic al CDI

Nr. | UNITATEA ) Statutul responsabilului %

et | SCOLARK Responsabil CDI oo Studii
Scoala Gimnaziali | MACIUCA Personal didactic Postuniversitare profesor
,Nicolae Iorga” ADRIANA auxiliar (bibliotecar -1 documentarist
Focgani norma)
Colegiul Tehnic CHIPON Personal didactic Postuniversitare profesor
,,Gheorghe Asachi” | GABRIELA auxiliar (bibliotecar- 1 | documentarist
Focsani norma)
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Nr. | UNITATEA Statutul

crt | SCOLARA ReanonsablleD) responsabilului CDI B

1. | Scoala Gimnaziald MACIUCA ADRIANA | Personal didactic Postuniversitare
»~Nicolae Iorga” auxiliar (bibliotecar - | profesor
Focsani 1 norma) documentarist

2 Colegiul Tehnic CHIPON GABRIELA Personal didactic Postuniversitare
,»Gheorghe Asachi” auxiliar (bibliotecar- | profesor
Focsani 1 norma) documentarist

3. Scoala Gimnaziala BODOLAN CRISTINA | Personal didactic Postuniversitare
»Angela Gheorghiu” auxiliar (bibliotecar — | profesor
Adjud 1 normé) documentarist

4. | Scoala Gimnaziald BORS ANA-BIANCA | Personal didactic Studii superioare
»Mihail Armencea” auxiliar (bibliotecar
Adjud %2 norma)

5. | Liceul Tehnologic ZAHARIA Profesor Postuniversitare
., Eremia Grigorescu” | ANAMARIA documentarist — 1 profesor
Maragesti norma documentarist

6. Scoala Gimnaziala GHEORGHE Personal didactic Colegiul Universitar
Nr. 2 Maéragesti DANIELA auxiliar (bibliotecar — | de Institutori

1 norma)

7. Liceul Teoretic ,,Joan | DRILEA MIHAELA Personal didactic Studii superioare

Slavici” Panciu auxiliar (bibliotecar —
1 norma)

8. | Liceul Tehnologic DUMITRESCU ELENA | Personal didactic Studii medii

Odobesti auxiliar (bibliotecar —
1 normai)

9. Grup Scolar ,,Simion | MARES MIHAELA Personal didactic Colegiul Universitar

Mehedinti” Vidra auxiliar (bibliotecar — | de Birotica
1 norma3)

10. | Liceul Teoretic BUDUI RODICA Personal didactic Colegiul Universitar
,,.arigore Gheba” auxiliar (bibliotecar — | de Institutori
Dumitresti 1 norma)

11. | Scoala Gimnaziald POST VACANT
Suraia

12. | Scoala Gimnaziala. APATACHIOAE Personal didactic Postuniversitare
Paunesti TATIANA auxiliar (bibliotecar — | profesor

1 norma) documentarist
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13. | Scoala Gimnaziala. GOLEANU CORNELIU | Personal didactic Master profesor
Maicénesti auxiliar (bibliotecar documentarist
¥2 norma)
14. | Scoala Gimnaziala SBIRCIOG ZELA Personal didactic Postuniversitare
Tulnici (profesor profesor
documentarist %2 documentarist
normé)
15. | Scoala Gimnaziala HOLBEA OANA Personal didactic Postuniversitare
Vizantea Razdgeascd | CORINA (profesor profesor
documentarist %2 documentarist
norma)
16. | Scoala Gimnaziald LADARU MARIANA | Personal didactic Postuniversitare
Paltin auxiliar (bibliotecar | profesor
Y2 norma) documentarist
17. | Scoala Gimnaziala Plati cu ora ¥4 normd | Studii medii
Strdoane
18. | Scoala Gimnaziald SAPUNARU STELICA | Plati cu ora % Studii superioare
Tétdranu normi
19. | Scoala Gimnaziala ATOMEI MIHAELA Platd cu ora 2 normd | Studii superioare
Homocea
20. | Scoala ,,Alexandru | PLAIASU MARIANA | Plati cu ora % norma | Facultatea de Litere
Vlahuitd” Gugesti
21. | Scoala Gimnaziald TOMULESCU SILVIU | Profesor Postuniversitare
Slobozia Bradului documentarist - 1 profesor
norméi documentarist
22. | Scoala Gimnaziali. - - -
Sihlea
Proceduri:

Proceduri secretariat

Procedura operationald pentru realizarea analizei nevoilor de formare continui

Procedura operationala pentru “organizarea, monitorizarea i evaluarea programelor de formare

continud avizate MEN

Procedurd operationald pentru elaborarea i promovarea ofertei anuale de formare continui a

Casei Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea
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Procedurd operationald pentru domeniul informare,documentare,consultanta a cadrelor
didactice, directorilor si a altor categorii de adulti in managementul proceselor de dezvoltare
personala si organizationala

Procedura operationald pentru incheierea unor acorduri si parteneriate in scopul implementarii
de proiecte educationale la nivel local, regional, national si internati

Procedura arhivare documente

Procedura activitatii de completare a condicii formatorilor

Procedura activititilor de formare continud a personalului CCD Vrancea programe

acreditate

Procedura privind arhivarea portofoliilor programelor de dezvoltare profesionald, conform
normativelor in vigoare

Procedura de evaluare

Proceduri de promovare, informare si publicitate

Procedura de organizare si derulare a activitafilor stiintifice, metodice si culturale

Procedura de Inregistrare - rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor

Procedura privind actualizarea figelor de post

Procedura SCIM

Procedura operationald privind asigurarea incasrii veniturilor realizate si depunerea lor in

contul curent la trezorerie

4. Monitorizare/control/evaluare

.....

a obiectivelor

Monitorizarea activitatilor de :

Gestionare a resurselor materiale: activitatea/obiectivul/ responsabilul/resursele/data -
perioada de desfasurare/locul de desfasurare/indicatorii/evaluare

Managementul functiondrii: activitatea/obiectivul/ responsabilul/resursele/data - perioada de
desfasurare/locul de desfagurare/indicatorii/evaluare

Animatii culturale: activitatea/ obiectivul/ publicul {intd/ coordonatorul/ colaborare/

resursele/ data, perioada de desfasurare/ locul de desfégurare/ indicatorii/ evaluare

DOCUMENTE MANAGERIALE ALE CDI

Raportul semestrial si anual al CDI
Proiectul anual al CDI
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Fisa de evaluare CDI

Fisa de evaluare a pliticii documentare a unitatii de invatamant
Regulamentul de organizare si functionare al CDI

Orarul CDI

Registrul activitatilor derulate

Proiecte de activitate

Acorduri de colaborare/ parteneriate

Materiale de promovarea a activitatilor si a CDI

Activitatile de monitorizare §i control, valorificarea rezultatelor activitatilor de formare continui

sau a activitdfilor metodico — stiintifice, vizeazd urméatoarele modalitéti si instrumente:

Vizualizarea activititilor pe site-ul CCD;

Promovarea activititilor in mass-media;

Participarea metodistilor CCD la inspectii tematice;

Monitorizarea activitatii CDI-urilor;

Monitorizarea frecventei si a gradului de implicare a cursantilor, receptivitatea lor la cursuri;
Monitorizarea intocmirii portofoliilor de evaluare;

Observare directi;

Aplicarea de chestionare;

Monitorizarea proiectarii didactice;

Monitorizarea evaludrii didactice;

Realizarea de sondaje de opinie (adresate profesorilor debutanti, inspectorilor de
specialitate);

Fise de observatie;

Realizarea unor studii privind cultura organizationald, a climatului de munci;

Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitétii scolare pentru satisfacerea
nevoilor proprii §i ale comunititii locale;

Monitorizare post-curs, prin: asistente la activititile dedicate;

Asigurarea de asistentd — discutii cu formabilii.

Graficul raportérilor

Realizarea de raportiri sintetice — dupé terminarea fiecérei activitati;

Raportiri periodice (semestriale) ale compartimentelor de lucru din care s& reiasa gradul de
realizare a obiectivelor, respectiv precizarea masurilor ameliorative atunci cind este necesar;
Raportarea anuala a activititii CDI-urilor;

Raportarea financiara a cursurilor de formare continud, semestrial, citre MEN;
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- Raportarea activitatii CCD la sférsitul semestrului I, respectiv la sfargitul anului scolar, citre
ISJ Vrancea/MEN.

4.2. Graficul raportirilor (pe semestre ale anului bugetar)

Tipul de raport Orizont de timp Indicatori de rezultat Responsabil
Raportul semestrial de | Februarie 2020 un raport semestrial de director
activitate activitate

Raportul anual de August 2020 Un raport de activitate director
activitate

Raportul financiar pe Ianuarie 2020 un raport financiar Administrator
semestrul 1 financiar
Raportul financiar pe iulie 2020 un raport financiar Administrator
semestrul 1 financiar
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